ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO TRABALHO DIGNO

CAPITULO I
DA ASSOCICAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Trabalho Digno, com base territorial em todo o territério
nacional, dedicado a inspecdo, saude e seguranga do trabalho, é uma
associacdo civil, sem fins lucrativos, de carater cientifico cultural, educativo e
de estudos, com numero ilimitado de associados, com duragao indeterminada e
gue se regera por este Estatuto Social e a legislacdo em vigor.

Art. 2° - O Instituto Trabalho Digno tem sede patrimonial e foro na cidade de
Salvador/Bahia, com endereco na Avenida Sete de Setembro, 624, Edificio
Totonia, Sala 411, Dois de Julho, CEP: 40.060-001, Salvador/BA.

Art. 3° - O Trabalho Digno, direito humano essencial, é um trabalho seguro e
saudavel, adequadamente remunerado, exercido com equidade e protecdo
social, em condicdes de liberdade e capaz de garantir uma vida digna.

Art. 4° - O Instituto tera como finalidades:

a) Desenvolver estudos e pesquisas que envolvam direta ou indiretamente
a salde e seguranca do trabalhador, legislagdo, relacées com o mundo
do trabalho e todos os temas relativos a Inspecdo do Trabalho;

b) Promover cursos, debates, simpodsios, mesas redondas, congressos e
outros eventos para a formagdo, treinamento, aperfeicoamento técnico e
formulagdo de politicas nas areas de promogdo da seguranga e
salubridade dos ambientes de trabalho, combate ao trabalho infantil,
erradicagdo do trabalho escravo, inclusao do aprendiz e das pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho, combate a todas as formas de
discriminagdo e assédio no trabalho, legislacdo trabalhista e outras areas
de interesse no direito do trabalho;

c) Promover o aperfeicoamento do exercicio profissional da Auditoria Fiscal
do Trabalho;

d) Dar assisténcia e assessoramento técnico a entidades representativas
dos trabalhadores nas areas de sua atuacao;

e) Promover estudos da legislagdo trabalhista, sanitaria, previdenciaria e
outras que se relacionem com a seguranca e saude do trabalhador e a
inspecao do trabalho, elaborando propostas de harmonizagao e
aperfeicoamento;

f) Estabelecer intercambio com instituicdes congéneres nacionais e
internacionais, particularmente aquelas mantidas pelos trabalhadores;

g) Produzir, em variadas plataformas de comunicagao, documentos, filmes
e materiais audiovisuais, impressos e periddicos de carater educativo e
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cientifico nas areas de seguranca e saude do trabalhador e também da
legislacdo e todos outros aspectos referentes a Inspecdo do Trabalho;

h) Celebrar convénios com instituicdes de ensino e pesquisa para realizagdo
de cursos de aperfeicoamento técnico e académico, bem como de pés-
graduacgao nas areas relativas as finalidades do Instituto.

Art. 5° - O Instituto Trabalho Digno, através da Diretoria Executiva e visando o
cumprimento de suas finalidades, podera celebrar convénios, contratos e
acordos com o¢rgdos do poder publico federal, estadual ou municipal,
instituicdes ou entidades publicas ou particulares, nacionais ou internacionais.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Os associados, em numero ilimitado, dividem-se em quatro
categorias: Fundadores, Efetivos, Colaboradores e Eméritos.

§19 - S3ao Fundadores, os associados integrantes da carreira de Auditor-Fiscal
do Trabalho, ativos ou aposentados, que compareceram a Assembleia de
Fundacdao deste Instituto, assinando a respectiva Ata, bem como aqueles
integrantes da carreira que se filiaram até 01 (um) més apds a referida
Assembleia de Fundacgao.

§20 - S3o Efetivos, os associados que integrem a carreira de Auditor-Fiscal do
Trabalho, ativos ou aposentados, cuja proposta de associagao tenha sido
apresentada na forma do Art. 7°.

8§39 - S3ao Colaboradores, aqueles profissionais que, mesmo nao sendo da
carreira de Auditoria Fiscal do Trabalho, colaborem regularmente com o
Instituto, nas suas areas de atuagdo.

§40 - S3o Eméritos, os associados que atendam requisito de ser personalidade
nacional ou estrangeira, de notavel saber no Direito do Trabalho, na Saude do
Trabalhador ou na Seguranga do Trabalho, com relevantes servigos prestados
ao Instituto, nas suas areas de atuacgdo.

§50 - O Associado Fundador ou Efetivo passara automaticamente a categoria de
Colaborador quando se afastar da carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho.

§6° - Serdao admitidas como Entidades Colaboradoras, aquelas pessoas
juridicas, sem fins lucrativos, com atuacdo em areas afins do Instituto e que
cooperem regulamente com o Instituto.

§6° - Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes do
Instituto.

Art. 7° - Os Associados do Instituto sdao admitidos da seguinte forma:

I - Os Efetivos, por proposta escrita, com sua expressa anuéncia, que
demonstre o preenchimento dos requisitos estatutarios para a categoria
indicada, subscrita por 02 (dois) associados, no pleno exercicio de seus direitos
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sociais, sendo no minimo 01 (um) Associado Fundador ou 01 (um) filiado ha
mais de 05 (cinco) anos;

II - Os Colaboradores, por proposta escrita, com sua expressa anuéncia, que
demonstre o preenchimento dos requisitos estatutarios para a categoria
indicada, subscrita por 10 (dez) associados, no pleno exercicio de seus direitos
sociais, sendo no minimo 03 (trés) Associados Fundadores e 02 (dois) filiados
ha mais de 05 (cinco) anos;

III - Os Eméritos, por proposta fundamentada assinada por, no minimo, 50
(cinquenta) associados, no pleno exercicio de seus direitos sociais, sendo no
minimo 10 (dez) Associados Fundadores e 10 (dez) filiados ha mais de 05
(cinco) anos.

§10 - A Diretoria Executiva apreciard a proposta de filiagdo, apds parecer de um
dos seus membros, dependendo a aprovagao do voto favoravel da maioria.

§20 - E vedada a divulgacdo do parecer contrario e da votagao desfavoravel.
§30 - E defeso renovar proposta de admissao nos 02 (dois) anos subsequentes
a data da respectiva recusa.

8§40 - Ao Associado Fundador ou Efetivo que se afastar da carreira de Auditor-
Fiscal do Trabalho, ndo serao exigidos os requisitos relativos aos demais
Associados Colaboradores.

8§50 - As Entidades Colaboradoras serao admitidas como associadas mediante o
atendimento dos mesmos requisitos dos Associados Eméritos.

Art. 8° - Perderd a qualidade de associado, aquele que:

I - Deixar de pagar suas contribuicGes por 06 (seis) meses, sem causa
justificavel,;

IT - Desrespeitar o Estatuto Social do Instituto;

III - Solicitar seu desligamento através de carta dirigida ao Presidente, ndo
podendo ser negada, desde que esteja com seus compromissos quitados.

Paragrafo Unico - O associado seréd comunicado, previamente, da proposta de
desfiliagdao feita com base nos itens I e II do caput para que possa apresentar
sua defesa em 15 (quinze) dias, ao fim dos quais a Diretoria Executiva tomara
decisao fundamentada, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES SOCIAIS

Art. 9° - S3o direitos do associado:

I - Votar e ser votado, se no pleno exercicio de seus direitos sociais;

IT - Participar de debates, integrar comissdes e grupos de trabalho e receber
delegacoes;

III - Apresentar indicagfes, requerimentos, mogodes, sugestdes, propostas,
comunicagdes e representagdes na conformidade dos fins do Instituto;
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IV - Subscrever propostas de admissdao e de eliminagdo de associado,
observadas as normas estatutarias;

V - Requerer abertura de processo administrativo contra associado;

VI - Emitir parecer, quando designado relator ou revisor;

VII - Receber as publicagdes do Instituto;

VIII - Requerer a convocagao de reunides extraordindrias do Instituto, dos seus
6rgaos diretivos ou deliberativos, conforme disposigdo estatutaria;

IX - Representar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva em assuntos de sua competéncia;

X - Relatar, por escrito, a quebra de ética profissional de associado ou ato de
que resulte ofensa a classe ou ao Instituto;

XI - Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, seu desligamento da condicao
de associado;

XII - Participar, como convidado, das reunides da Diretoria Executiva e
Conselhos Fiscal e Deliberativo e de qualquer comissdo e grupo de trabalho,
podendo debater e oferecer todo tipo de contribuicao e emendas, sem direito a
voto, ndo compondo o quérum para deliberagdes.

XIII - Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, mediante comprovacdo, a
suspensao do pagamento da anuidade, em decorréncia de doenga ou
incapacidade.

Paragrafo Unico - Aos Associados Eméritos ndo se aplicam os incisos I, V, VIII e
XI.

Art. 10 - S3o direitos dos Associados Colaboradores, com as excegoes
previstas neste Estatuto Social, integrar o Conselho Deliberativo nas vagas
referentes a sua categoria.

Art. 11 - S30 deveres do associado:

I - Concorrer para o cumprimento dos fins do Instituto, desempenhando as
fungdes para as quais for designado, prestigiando suas iniciativas e acatando as
decisbes de seus érgdos diretivos.

II - Observar rigorosamente as disposicdes legais e éticas atinentes aos
objetivos do Instituto;

IIT - Pagar pontualmente as contribuigGes e taxas devidas;

IV - Comparecer as reunides, assembleias e demais atos do Instituto, e sendo
membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, as
reunides destes 6rgaos;

V - Cumprir as decisdes do Instituto;

§190 - O associado que comprovar, cumulativamente, 75 (senta e cinco) anos de
idade e o recolhimento de 20 (vinte) anos de contribuicao associativa ao
Instituto sera considerado remido.

§20 - Aos Associados Eméritos ndo se aplicam os deveres previstos nos incisos
III e IV.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 12 - S3o Orgdos Diretivos do Instituto:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva.

Art. 13 - A Assembleia Geral é o érgdao maximo do Instituto, competindo-lhe:

I - Estabelecer as politicas, programas e diretrizes da Entidade;

II - Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;

III - Destituir membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo;

IV - Alienar ou adquirir imoveis;

V - Alterar o Estatuto Social.

8§10 - A Assembleia Geral devera reunir-se, obrigatoriamente, em carater
ordindrio, a cada trés anos e, em carater extraordinario, por convocacao do
Presidente da Entidade, ou do Conselho Deliberativo, ou por abaixo-assinado de
1/5 (um quinto) dos associados que estiverem em regular exercicio do direito a
voto.

§20 - As Assembleias Gerais serao coordenadas pelo Presidente do Instituto.
§30 - A instalacdo da Assembleia Geral serd feita em primeira chamada com
metade dos Associados Efetivos, em gozo de seus direitos estatutarios. Nao
havendo quérum, a instalacdo se dard em segunda chamada, efetuada 30
(trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero para as reunides de
carater ordinario e 10% (dez por cento) para as reunides de -carater
extraordinario.

8§40 - As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples
dos associados presentes que estiverem em regular exercicio do direito a voto.
§50 - Para as deliberacdes a que se referem os incisos III e V é exigido o voto
concorde de maioria absoluta dos associados que estiverem presentes e em
regular exercicio do direito a voto na data da publicagdo do edital de
convocagdo com esse fim especifico.

§69 - A convocagao da Assembleia Ordinaria far-se-a por Edital afixado na sede
social do Instituto ou por aviso resumido em jornal de grande circulagdao no
Estado ou no Diario Oficial do Estado, além de divulgagdo por meios virtuais
possiveis (e-mail, site e redes sociais), com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, mencionando-se, sumariamente, a pauta, local, data e hora.

§7° - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada, na ocorréncia
de real necessidade ou excepcional urgéncia por meio de Edital afixado na sede
social do Instituto ou por aviso resumido em jornal de grande circulagao no
Estado ou no Diario Oficial do Estado, além de divulgagdo por meios virtuais
possiveis (e-mail, site e redes sociais), com antecedéncia minima de 48
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(quarenta e oito) horas, mencionando-se, sumariamente, a pauta, local, data e
hora.

Art. 14 - O Conselho Deliberativo sera constituido por 18 (dezoito) associados,
dos quais 02 (dois) poderdo ser Associados Colaboradores, com mandato de 03
(trés) anos, coincidente com da Diretoria Executiva.

Art. 15 - Ao Conselho Deliberativo compete:
a) Apreciar recursos dos associados;
b) Aprovar e modificar Regimentos Internos;
c) Reunir-se quando convocado pela Diretoria Executiva ou abaixo-assinado
de 50 (cinquenta) associados;
d) Designar Comissao Eleitoral para as eleigdes dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e do préprio Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo sera dirigido pelo Presidente do
Instituto, que é seu membro nato.

Art. 16 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos,
coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 17 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Apreciar as contas da Diretoria Executiva;

b) Emitir pareceres sobre a Previsdo Orcamentdria, Demonstrativos
Contabeis e Balango Patrimonial;

c) Fiscalizar a execugdo orcamentaria do Instituto;

d) Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
as operacgles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os érgaos
superiores da Entidade.

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano,
em margo e setembro, e extraordinariamente, quantas vezes julgar necessario.
§29 - As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria dos votos.

Art. 18 - A Diretoria Executiva sera composta de 11 (onze) membros eleitos,
na forma prevista neste Estatuto Social, para mandato de 03 (trés) anos, e
assim denominados:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Diretor Administrativo e Financeiro;

V. Diretor de Assessoramento Técnico e Social;
V. Diretor de Comunicacao;

VI. Diretor de Educacgao;

VII. Diretor de Pesquisa;
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Parag

VIII. Diretor de Planejamento;

IX. Diretor de Politicas Publicas;

X. Diretor de RelagOes Institucionais;

XI. Diretor de Relagbes Internacionais.

rafo Unico - Os diretores que assumam cargo de presidente de entidade

sindical regional ou nacional dos auditores-fiscais do Trabalho, bem como cargo
na direcdo ou assessoramento superior do Ministério do Trabalho, serd
automaticamente afastado do cargo deste Instituto.

Art. 19 - A Diretoria Executiva compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

Dirigir o Instituto Trabalho Digno dentro das diretrizes e do programa
aprovado pela Assembleia Geral e das finalidades estabelecidas no Artigo
20;

Criar comissdes ou delegar aos seus membros fungdes a fim de melhor
distribuir seu trabalho;

Redigir o Relatério Anual de suas atividades e encaminha-los a
Assembleia Geral;

Submeter o Balango Patrimonial anualmente e os Demonstrativos
Contabeis semestralmente ao Conselho Fiscal;

Celebrar contratos, convénios e acordos com érgdos do poder publico
federal, estadual ou municipal, instituicdes ou entidades publicas ou
participagdes nacionais ou internacionais;

Reunir-se em carater ordinario;

Publicar informes periddicos relativos aos trabalhos do Instituto;
Contratar pessoal e servicos.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

a)
b)

)
d)
e)
f)
g)

h)

Representar o Instituto em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
Representar o Instituto perante o0s organismos nacionais e
internacionais, autoridades federais, estaduais e municipais;

Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva e as Assembleias;
Dirigir administrativamente o Instituto Trabalho Digno;

Assinar os convénios, acordos e contratos, comunicados posteriormente
a Assembleia Geral;

Assinar oficios, convocatorias, diplomas, livros e demais documentos;
Assinar cheques e ordens de pagamentos conjuntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro, podendo utilizar meios eletrénicos (internet
banking ou outros sistemas) equivalentes para tal finalidade;

Em conjunto com os demais diretores do Instituto, elaborar o relatério
anual com o balango financeiro e o programa anual de atividades com a
previsdo orcamentaria da Diretoria Executiva.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:

a)

Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;
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b)

c)
d)

e)

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias,
assinando as atas conjuntamente com o Presidente;

Auxiliar o Presidente em todas as tarefas;

Propor convénios, acordos e contratos para serem avaliados pela
Diretoria Executiva;

Participar, com os demais diretores, na elaboracdo do relatério anual
com o balancgo financeiro e mais o programa anual de atividades com a
previsdo orcamentaria da Diretoria Executiva.

Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover um plano de levantamento de recursos e de arrecadacgdes para
o Instituto Trabalho Digno;

Zelar pelas finangas do Instituto, depositando os recursos disponiveis em
conta bancaria autorizada pela Diretoria Executiva;

Emitir cheques necessarios a movimentacdo da conta bancéria,
assinando-os conjuntamente com o Presidente, podendo utilizar meios
eletronicos (internet banking ou outros sistemas) equivalentes para tal
finalidade;

Responsabilizar-se pelas despesas de conta-corrente, tendo sob sua
guarda direta uma quantia minima estabelecida pela Diretoria Executiva;
Ter sob sua guarda todos os livros, arquivos, recibos, notas fiscais e
demais papéis do Instituto;

Realizar pagamentos de pessoal, servicos contratados e demais
despesas;

Providenciar a organizacdo da previsao orcamentaria para o exercicio,
bem como a retificagdo da previsdao orgcamentaria em curso, se for o
caso, submetendo-as ao parecer dos membros do Conselho Fiscal;
Providenciar a organizagdo do Balango Patrimonial e Demonstrativos
Contabeis, submetendo-os ao parecer dos membros do Conselho Fiscal;
Manter atualizado o inventdrio e ter sob sua guarda e responsabilidade o
patrimonio do Instituto, zelando pela sua conservagdo e aprimoramento;
Providenciar para que o Balancete seja mantido em dia e apresenta-lo
regularmente a Diretoria Executiva;

Examinar os programas de trabalho, proferindo parecer quanto a sua
viabilidade financeira;

Participar, com os demais diretores, na elaboracdo do relatério anual
com o balango financeiro e mais o programa anual de atividades com a
previsdo orcamentaria da Diretoria Executiva.

Art. 23 - Compete ao Diretor de Assessoramento Técnico e Social:

a)

b)

Elaborar projetos sustentaveis de assisténcia e assessoramento técnico
nas areas de sua atuagao;

Coordenar a assisténcia e assessoramento técnico nas areas de sua
atuacdo a entidades representativas de trabalhadores e instituicdes
afins;
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c)

d)

Coordenar a promocdo de debates, simpdsios, mesas-redondas, cursos e
congressos sobre saude, seguranga, legislacdo e suas relagdes com o
trabalho, no ambito de projetos de assessoramento técnico e social;
Colaborar com a formagdao de ativistas sociais, funcionarios publicos,
trabalhadores, profissionais de midia sobre temas relacionados a saude
do trabalhador e a inspecgao do trabalho.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Comunicagao:

a)

b)
)

Promover, administrar e coordenar a divulgacao das atividades do
Instituto;

Coordenar os trabalhos de comunicagdao nos diferentes meios existentes;
Coordenar a assessoria de imprensa.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Educagao:

a)

b)

)

d)

Elaborar projetos de formacgao, capacitacao e aperfeicoamento do
exercicio profissional da Auditoria Fiscal do Trabalho;

Apoiar a formagao de redes de investigadores/as e instituicdes que
atuam no campo da saude do trabalhador e da inspecao do trabalho;
Coordenar a promocao de cursos e eventos para a formagao,
treinamento e aperfeicoamento técnico nas areas de promocgdo da
seguranca e salubridade dos ambientes de trabalho, combate ao
trabalho infantil, erradicagdo do trabalho escravo, inclusdao do aprendiz e
das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, combate a todas as
formas de discriminacdo e assédio no trabalho e outras dareas de
interesse no direito do trabalho;

Envidar esforcos para o estabelecimento de parcerias e intercdmbios com
organismos e instituicbes técnicas, universidades nacionais e
internacionais, para a realizacdo de estudos e pesquisas na area de
atuacao do Instituto.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Pesquisa:

a)

b)

)

d)

Organizar ou analisar a programagdo cientifica da Entidade,
submetendo-a a Diretoria Executiva;

Incentivar e promover o intercambio do Instituto com as entidades
congéneres nacionais e internacionais, neste caso em articulagdo com o
Diretor de Relagdes Internacionais;

Coordenar as iniciativas do Instituto relativas a estudos e pesquisas que
envolvam direta ou indiretamente a saude do trabalhador, o mundo do
trabalho e inspegao do trabalho;

Assessorar a Diretoria Executiva em todas as iniciativas que visem o
aprimoramento cientifico e divulgagdo de assuntos referentes a saude
dos trabalhadores e a inspegao do trabalho;

Organizar e coordenar as atividades de Comissdes Técnicas criadas pela
Diretoria Executiva para tratar de temas de grande relevancia técnica ou
cientifica.
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Art. 27 - Compete ao Diretor de Planejamento:
a) Coordenar a elaboragdao e monitorar a execucao do planejamento do
Instituto;
b) Promover, administrar e coordenar agdes de interesse estratégico para a
promocao do trabalho decente e do trabalho digno;
Promover, administrar e coordenar a execucdao de projetos estratégicos do
Instituto.

Art. 28 - Compete ao Diretor de Politicas Publicas:

a) Representar o Instituto em eventos técnicos e cientificos dedicados ao
planejamento e avaliacdo de politicas publicas na drea de atuacdo da
entidade;

b) Articular e promover estudos, pesquisas, avaliacbes e demais agoes
necessarias ao cumprimento da missdo do Instituto em questdes
relacionadas as politicas nacionais e macrorregionais relacionadas as
finalidades do Instituto;

c) Articular a participagdao do Instituto em iniciativas relacionadas ao
acompanhamento e analise das politicas sociais e trabalhistas;

d) Coordenar acgbes do Instituto relacionadas ao monitoramento de
indicadores do trabalho decente no pais.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
a) Interagir, em articulagio com o Presidente, com dirigentes de
organismos nacionais e autoridades federais, estaduais e municipais;
b) Interagir, em articulagdo com o Presidente e o Diretor de Relagdes
Internacionais, com dirigentes de organismos internacionais;
c) Coordenar os nucleos regionais.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Relagdes Internacionais:

a) Representar ou indicar representante do Instituto junto a entidades
congéneres internacionais;

b) Informar a Diretoria Executiva sobre eventos internacionais;

c) Divulgar o Instituto no cenario internacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador e Inspegao do Trabalho;

d) Realizar intercdmbio com agéncias internacionais relacionadas com as
finalidades descritas no Art. 49, vinculadas ou ndo a Organizagdo das
Nagdes Unidas.

CAPITULO V
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 31 - A Diretoria Executiva podera criar Nucleos Regionais nos diversos
estados da Federagao e no Distrito Federal.
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Pardgrafo Unico - Cada Nucleo Regional terd uma Coordenacdo Regional,
conforme Regimento Interno préprio, ndo podendo contrariar o presente
Estatuto Social.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E MANDATOS

Art. 32 - As eleigbes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo serdo realizadas a cada 03 (trés) anos, em Assembleia Geral de
associados, convocadas com este fim especifico pelo Presidente da Diretoria
Executiva e coordenada pela Comissdo Eleitoral designada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 33 - O quérum necessario para Assembleia de Eleicdes é de metade mais
um dos associados quites com sua contribuicdao financeira, em primeira
convocagdo, e 30 (trinta) minutos apds, o quérum serd de qualquer nimero de
associados, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico - O prazo minimo de associados para votar e ser votado nas
eleicdes é de 90 (noventa) dias da data de filiacdo.

Art. 34 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera feita nova votagdao no prazo de duas
horas.

Art. 35 - Havendo vacadncia na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva indicara substituto para referendum da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E PATRIMONIO SOCIAL

Art. 36 - Os recursos financeiros do Instituto Trabalho Digno provirao:

a) Contribuicdo mensal social obrigatéria, fixada pela Diretoria Executiva,
apos consulta aos Conselhos Fiscal e Deliberativo e aprovagdo em
Assembleia Geral;

b) Contribuigdes previstas em dispositivos legais;

c) Doacgdes, subvengdes, auxilios, contribuicGes de terceiros e legados;

d) Rendas provenientes de empreendimentos, atividades, convénios,
contratos e acordos celebrados, e aplicagdes financeiras;

e) Servigos prestados em sua area de atuacdo.

Art. 37 - O patrimonio social do Instituto Trabalho Digno sera formado por:

a) Bens moéveis e imdveis, adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens
e valores adventicios;
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b) Reservas, contribuicdes, doagdes, aplicagcdes, subvencdes e receitas
diversas.

Paragrafo Unico - Os saldos anuais porventura existentes serdo aplicados em
fundo de reserva, cuja aplicagdo sera objeto de decisdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO

Art. 38 - O Instituto Trabalho Digno podera ser dissolvido em qualquer tempo
de deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim
especifico, na forma do presente Estatuto Social.

§10 - O quérum necessario para dissolugdo do Instituto Trabalho Digno é de
2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§20 - Em caso de dissolugdo o patriménio serda destinado a um érgdo
intersindical dos trabalhadores com as mesmas finalidades e em sua falta para
uma instituicdo nacional, sem fins lucrativos, relacionada a protecao de direitos
dos trabalhadores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 - Excepcionalmente, a primeira composicao do Conselho Deliberativo
ndo se dard na Assembleia Geral de Fundacdo, ocorrendo posteriormente por
ato da Diretoria Executiva.

Art. 40 - No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a Diretoria Executiva
apresentara para deliberacdo da Assembleia Geral, o Regimento Interno com as
regras sobre o processo eleitoral da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo e sobre a apuragao de falta disciplinar dos associados,
bem como a aplicagcdo de penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo
do quadro associativo, assegurado o direito de defesa e recurso.

Salvador/Ba, 28 de abril de 2017.

Fernando Donato Vasconcelos Camila Vasconcelos de Oliveira
Presidente OAB/BA: 22.723
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